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TÁMOP-3.1.4/08/2.
Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés -

Innovatív intézményekben

A kompetencia alapú oktatás bevezetése a ricsei 
II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola, Óvoda 
és Alapfokú Művészetoktatási Intézményben 
az integráció jegyében.

A projekt az Európai Unió támogatásával,
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az Európai Szociális Alap

társfinanszírozásával valósul meg
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Bevezető

         Napjainkban mind a hazai társadalom, mind az egyén számára rendkívül fontos a változó munkaerő-piaci igényekhez való alkalmazkodás. Nem követhető már az a korábbi évtizedeket idéző modell, amikor a tanulási folyamat lezárult az iskolai tanulmányok befejezésével, és a megszerzett végzettség a nyugdíjba vonulásig kijelölte az egyén életpályáját, életútját. 

A jövőben szükségessé válhat – az életpálya-építés bármely szakaszában – a módosítás, új készségek és kompetenciák elsajátítása.

Ez a követelmény fogalmazódik meg a lisszaboni határozatban, amely a foglalkoztatás növelése és a tudás alapú társadalom megteremtése érdekében az európai uniós tagállamok oktatási, képzési rendszerének átalakítását tűzi ki célul.

E célok eléréséhez szükséges a hazai oktatás olyan irányú átalakítása, melynek során a hangsúly az alapkészségek és a kulcskompetenciák fejlesztésére tevődik át.

 A kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitűdök többfunkciós egysége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesíthesse és fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a társadalomba, és foglalkoztatható legyen.

 A kulcskompetenciákat, a kötelező oktatás, illetve képzés időszaka alatt kell elsajátítani. A későbbiekben, az egész életen át tartó tanulás során mindenféle tanulás alapját ezek a kompetenciák képezik.

Kompetencia alapú oktatás, fejlesztés
       Kompetencia alapú oktatás a képességek, készségek fejlesztését, az alkalmazásképes tudást középpontba helyező oktatást értjük, amely lehetővé teszi, hogy a külön-külön fejlesztett kompetenciák szervesüljenek, és alkalmazásuk életszerű keretet, értelmet nyerjen a gyerekek számára. Ennek egyik elengedhetetlen feltétele a pedagógiai módszertani kultúra megújítása, melynek lehetséges eszköze a problémaközpontú tanítás vagy a cselekvésből kiinduló gondolkodásra nevelés, a felfedeztető tanítás-tanulás, a megértésen és tevékenységen alapuló fejlesztés.

A fejlesztés területei:


óvodai nevelés, 


szövegértés-szövegalkotás, 


matematikai-logikai kompetencia, 


idegen nyelvi kompetenciák, 


szociális, életviteli és környezeti kompetenciák, 


életpálya-építési kompetencia, 


infokommunikációs technológiák. 

Óvodai nevelés

     A pedagógiai fejlesztés célja az óvoda-iskola való átmenet tartalmilag újszerű kidolgozása; az inkluzív pedagógiának, az együttélésnek az elterjesztése; a játéknak, mint a fejlesztés céljának és eredményének a megjelenítése; a játék-érzelem-erkölcs metodikai kapcsolatának érvényesítése.

   A pedagógiai fejlesztés feladata olyan választható témák (komplex fejlesztési tervenként), tevékenységi körök (játék, munka, tanulás), szervezeti keretek (frontális, csoportos, egyéni), differenciálási eljárások (szervezési módok és/vagy feladatrendszer) és munkaformák (frontális és csoportmunka, ezen belül homogén, illetve heterogén csoport, valamint egyénre szabott munka), amelyek a pedagógiai fejlesztés célját szolgálják.

A fejlesztések megalapozását egy önálló óvodai programcsomag biztosítja. 

A kompetencia alapú óvodai programcsomag az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának (ONAP) szellemiségében készült az alapelvek, az óvodakép, a gyermekkép, a játékközpontúság, a szellemiség és a szemléletmód tekintetében. Ugyanakkor a 21. század szellemiségének megfelelően a kompetencia, mint központi kategória hatja át a programcsomagot. 

A kompetencia alapú óvodai programcsomag célja, hogy a gyermekek felfedezzék képességüket, készségüket, azokat fejlesztve kialakuljon egészséges önbizalmuk „én tudatuk” és ez által képesek legyenek az élethosszig tartó tanulásra, amely segíti őket abban, hogy az életük során eléjük gördülő akadályokat zökkenőmentesen tudják elhárítani. 

A kompetencia alapú óvodai programcsomag felépítése
Az óvodai programcsomag komplex és modul rendszerű. 

A Komplex fejlesztési tervek felosztása az ősmagyarok és a magyar kultúra jelképrendszerét követi: 

A 4 alap elem –levegő, tűz, víz, föld - köré szervezi a feldolgozandó témákat. 

a) Levegô: július, augusztus, szeptember

b) Tűz: október, november, december

c) Víz: január, február, március

d) Föld: április, május, június

A tűz-víz-levegő-föld őselemek témák képességek szerinti, differenciált tartalmú, és korszerű módszerekkel kínálnak izgalmas és sokszínű ténykedést a gyerekeknek.

A négy Komplex fejlesztési terv három Fejlesztési tématerv köré csoportosul:

a) Család

b) Élô és élettelen világ

c) Közösségi nevelés

A programcsomag témakörei: 
Óvodából az iskolába való átmenet tartalmilag újszerű kidolgozása. 

A játék, érzelmi nevelés, erkölcsi nevelés újra kiemelt fontosságot kap, amit a társadalmi változások is igazolnak.

 Játsszunk? Természetesen! a játéktevékenységet a gyermekek élményeire, ötleteire alapozza, biztosítva ezzel a gyermekek szabadságát, önmegvalósítását. 

Inkluzív pedagógia – ami a különböző fejlettségi szinten lévő gyermekek együttélését segíti elő. 

1. Eltérő fejlődésű gyermekek 

2. Átlagos fejlődésű gyermekek 

3. Tehetséges, kiemelkedő képességű gyermekek fejlesztése.
A zene varázsa, az óvodai bábjáték, drámajáték, a néphagyományok ápolása a gyermekek érzelmi, erkölcsi nevelésének fő mozgatórugói. 
A zene varázsa  – új utat mutat az óvodapedagógusnak az óvodai ének-zenei nevelés terén a kodályi hagyományokra építve. 

Az óvodai báb- és drámajáték újra előtérbe helyezi a feledésbe merülő báb- és drámajátékot, annak alkalmazási területeit a beszoktatásban, mesében-versben, ábrázolásban.


A néphagyományok ápolása elősegíti a világ befogadását, hagyományápolást, hagyományteremtést.

Az integráló nevelési területek a külső világ tevékeny megismerését segítik, ezen belül a matematikai, az anyanyelvi, az irodalmi nevelést és a vizuális tartalmú tapasztalatokat erősítik. Ezek a nevelési területek adják a törzsanyagot. Kiegészítő anyag a Környezeti játékgyűjtemény, a Bábgyűjtemény, a Zenevarázs, mely új utakat jelöl ki az óvodai zenei nevelés terén és a Segédletek (Dramatikus elemeket tartalmazó játékok, Mozgásos játékok, Pedagógiai játékgyűjtemény, Játékajánló).

 

 


TÁMOP-3.1.4/08/2.
Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés – Innovatív intézményekben
A pályázat alapvető célja a sikeres munkaerő-piaci alkalmazkodáshoz szükséges, az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességek fejlesztése és kompetencia alapú oktatás elterjesztése a magyar közoktatási rendszerben, ami hozzájárul a foglalkoztatási helyzet javításához. Ennek érdekében a pályázat a kompetencia alapú oktatás módszertanának és eszközeinek széleskörű elterjesztését célozza, a pedagógusok módszertani kultúrájának korszerűsítését, a tanulók képességeinek és kulcskompetenciáinak egyénre szabott fejlesztését és megerősítését, a rendszerben meglévő szelektív hatások mérséklésével, valamint az egyenlő hozzáférés és esélyegyenlőség szempontjainak érvényesítésével.

Ennek megvalósulását az alábbi részcélok támogatják:

1 a kompetencia alapú oktatás elterjesztése a közoktatási intézmények minél szélesebb körében (ehhez szükséges újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetése – pl. projektalapú oktatás, kompetenciaalapú tananyagok, taneszközök, egységes oktatási programok alkalmazásának meghonosítása);

2 a pályázó intézményekben szegregációmentes, együttnevelési környezet kialakítása (oktatási integráció, befogadó pedagógiai kultúra támogatása, egyéni fejlesztési tervek, lemorzsolódás csökkentése, differenciálás);

3 a digitális írástudás elterjesztése, mindennapi gyakorlattá válásának támogatása (a TIOP pályázatok keretében beszerzett eszközök pedagógiai, szakmai használatára való felkészítés, IKT-eszközökkel támogatott tanórák módszertani támogatása).

A kompetencia alapú oktatás bevezetése a ricsei II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészetoktatási Intézményben az integráció jegyében.

A projekt időtartama: 2009. június 1. – 2010. augusztus 31.

Elnyer támogatás összege: 28.217.400 Ft

 

Az óvodai projektben résztvevők bemutatása

1. A projektben a 2009/2010. nevelési évben Nagycsoportba járó gyermekek vesznek részt (30 fő)

A csoport rövid bemutatása: 

A csoport összetétele: 14 fiú, 16 leány. Két gyermek kivételével a többiek 2-3 éve járnak óvodába. Az óvoda szokásrendjéhez, házirendjéhez jól alkalmazkodnak, bár családi indíttatásuk eltérő. A társközségekből 16-an járnak óvodánkba. 9 olyan gyermek van a csoportban, akik a szülők kérésére, óvoda javaslatára, pedagógiai szakvélemény alapján ismétlik a nagycsoportot.
2. A projektbe bevont óvodapedagógusok: Axman Andorné (óvodavezető)

                                                                         Rehorné Bányász Erika

                                                                         Téglás Tamásné

A pedagógusok rövid bemutatása:
Axman Andorné: 1971. október 1-jétől dolgozik a ricsei óvodában mint óvónő. 1995. szeptember 1-jétől vezetője az óvodának. 1974-ben kapott diplomát, mint óvónő. Óvodavezetői szakképzésben részesült Hajdúböszörményben.

Rehorné Bányász Erika: 1990-91-ig képesítés nélküli óvónőként dolgozott az óvodában, majd kisebb megszakítás után képesítés nélkül ismét az óvodában közalkalmazott. 1999-2002. között levelező tagozaton óvónői felsőfokú végzettséget szerzett

Téglás Tamásné: 1989-ben óvónői szakközépiskolában végzett. 2 évig középfokú végzettséggel dolgozott óvodánkban. 1991-1994. között Sárospatakon nappali tagozaton tanítói diplomát szerzet. 1994. szeptember 1-jétől óvónőként dolgozik óvodánkban. Hajdúböszörményben 1995-97. között óvodapedagógusi végzettséget szerzett. 2007-2009. között vezető óvodapedagógus képesítést is szerzett. Jelenleg az óvodában óvoda vezető-helyettes. 
A projekt tartalma

A kompetencia alapú oktatás implementációja

„Óvodai nevelés” kulcskompetencia területen kompetencia alapú oktatási program, programcsomag bevezetése:

Komplex óvodai program, programcsomag bevezetése, alkalmazása:

Nagycsoport   -   Rehorné Bányász Erika óvodapedagógus és  Téglás Tamásné 

                           óvodapedagógus  irányításával.

Óvoda-iskola átmenet program kidolgozása és bevezetése:

1 Rehorné Bányász Erika óvodapedagógus

2 Téglás Tamásné óvodapedagógus  

„Egészséges életmód projekt hét” megszervezése: 

1. Kajati Zsoltné                    

      óvodapedagógus

2. Sztaniszlovszkiné Iski Tünde                    óvodapedagógus

A kompetenciafejlesztő óvodai programcsomag hangsúlyos területei az óvoda-iskola átmenet megkönnyítése és a kooperatív tanulás módszertanának megismerése és alkalmazása. 

A megvalósítás során kidolgozásra kerül egy egészséges életmódra nevelést támogató projekt.

A projekt hét keretében az óvodában a táplálkozási szokásokkal, a mozgás fontosságának hangsúlyozásával, valamint a környezet megismerésének és megóvásának lehetőségeivel ismerkednek a gyermekek. A projekthez kapcsolódó verseket, meséket, zenei alkotásokat hallgatnak meg. Élményeiket a képzőművészet eszközeivel jelenítik meg, melyekből év végén kiállítást rendeznek.

A pedagógusok a foglalkozásokon hatékonyan, megfelelő ismeretek birtokában alkalmazzák az IKT eszközöket. Munkájuk megkönnyítésére az implementációban résztvevő pedagógusok laptopot kapnak. 

Ezekhez kapcsolódóan a pedagógusok továbbképzéseken vesznek részt, munkájukat tanácsadók fogják segíteni, és beszerzésre kerülnek a kompetencia alapú oktatás eredményes bevezetéséhez és alkalmazásához szükséges taneszközök.
Az óvodavezető menedzsmentképzésen vesz részt, hogy hatékonyan beépüljön az új oktatásszervezés az intézmény tanítási-tanulási folyamatába.

Átdolgozásra, kiegészítésre kerül a pedagógiai program, beépülnek a kompetencia alapú oktatás és az integrációs program elemei a helyi nevelési programba.

A nevelőtestületet és a szülőket tájékoztatjuk a programról.

Nevelési év végére a pedagógusok elkészítik a megvalósított programok tervezetét, amelyhez az óvoda honlapján bárki hozzáférhet majd.

A projekt indításakor az egész tantestületre kiterjedő projektindító napot kell tartani, amely lehetőséget biztosít minden pedagógus számára (függetlenül attól, hogy a pedagógus közvetlenül részt vesz-e a projekt megvalósításában) a pályázati innováció céljainak és eszközrendszerének, szakmai tevékenységeinek megismerésére, áttekintésére. 

Az intézmények közötti horizontális tanulás elősegítése érdekében, az óvoda sajátosságainak megfelelő, a tervezett fejlesztésekhez illeszkedő, már kifejlesztett, kipróbált és jól bevált pedagógiai módszerek, eljárások megismerése, adaptációja ("jó gyakorlatok átvétele") céljából fel kell venni a kapcsolatot olyan óvodával, amely már bevezette a kompetencia alapú oktatást, és eredményeiről is be tud számolni. Elsődleges cél, hogy a jó gyakorlat átvétele hatékonyan hozzájáruljon a kompetencia mérések eredményeinek javításához. A jó gyakorlat átvételéhez konzultációval egybekötött hospitálásokon kell részt venni a fogadó intézményben. Az érintendő területek: DIFER mérések az óvodában, óvodai beiratkozás motiválása, óvoda-iskola átmenet, egyéni fejlesztési tervek.

A hátrányos helyzetű és SNI tanulók esélyegyenlőségének javítása
Az óvodai feladatellátási helyen integráltan nevelik a hátrányos helyzetű, illetve az SNI-s gyermekeket. Ezért a óvodapedagógusok számára szükségessé vált az új, korszerű módszertanok elsajátítása, alkalmazása, melynek célja a szegregációmentes együttnevelési környezet kialakítása. Fontos szerepet kap az egyéni fejlesztési tervek kidolgozása, a differenciált fejlesztés, a befogadó pedagógiai kultúra kialakítása. Cél a beóvodáztatás, az iskolába lépés zökkenőmentessé tétele.

Az óvodában 2009. szeptemberében vezetik be az IPR-t. A pedagógusok az óvodai IPR alkalmazására és a hatékony együttnevelésre felkészítő tantestületi továbbképzésen vesznek részt. A projekt során többféle módszertannal is megismerkednek a kollégák (pl. a kooperatív tanulásszervezés jelenléte a foglalkozásokon). Az IPR-módszerrel oktatott foglalkozások aránya eléri a 40 %-ot. A hatékonyabb munkát a tanév során IPR módszertani mentor-tanácsadó segíti majd.

Az SNI tanulókat a szakvéleményükben meghatározottak szerint látja el az óvoda. Részben szegregált formában gyógypedagógus biztosítása mellett, részben pedig integrált keretek között. A velük foglakozó pedagógusok az SNI gyermekek együttnevelésére felkészítő tréningen vesznek részt az integráció megkönnyítése érdekében.

Pedagógus továbbképzések

	Képzés megnevezése
	Résztvevők

	Menedzsment-képzés 1: Változásmenedzsment, projektmenedzsment
	30 órás
	1 fő
	Axman Andorné

	Általános pedagógiai módszertani továbbképzés: Kooperatív tanulás
	30 órás
	2 fő
	Rehorné Bányász Erika

                                                                      Téglás Tamásné



	Általános pedagógiai módszertani továbbképzés 2:
Óvoda - iskola átmenet
	30 órás
	2 fő
	Rehorné Bányász Erika

                                                                      Téglás Tamásné



	Kompetenciafejlesztő óvodai  programok alkalmazását támogató módszertani képzés
	30 órás
	2 fő
	Rehorné Bányász Erika

                                                                      Téglás Tamásné



	Az infokommunikációs technológiák (IKT) oktatásban történő alkalmazását segítő képzés
	30 órás
	3 fő
	Axman Andorné

Rehorné Bányász Erika

                                                                      Téglás Tamásné



	Óvodai IPR alkalmazására felkészítő tantestületi képzés
	30 órás
	8 fő
	Nevelőtestület

	Az IPR alkalmazását támogató, tantestületi módszertani képzés: 
A tevékenységközpontú pedagógiák alkalmazására való felkészítés
	30 órás
	8 fő
	Nevelőtestület

	Sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek együttnevelésére felkészítő képzés
	60 órás
	1 fő
	SNI gyermekeket integráltan oktató

	DIFER 
	30 óra
	   2 fő        
	Nagy Györgyné
Terjék Mária


Monitoring mutatók___________________________________________________________                                                                                                                                        

Akkreditált pedagógus továbbképzésben (1 vagy több) tanúsítványt szerzett 
pedagógusok száma                                                                                         Kiinduló érték: 0 fő      
                                                                                                                         Célérték: 8 fő
Akkreditált pedagógus továbbképzésen megszerzett tanúsítványok száma
                                                                                                                         Kiinduló érték: 0 db
                                                                                                                         Célérték: 29 db

Az óvodai programcsomag szerint foglalkoztatott gyermekek száma   
                                                                                                                         Kiinduló érték: 0 fő    

                                                                                                                         Célérték: 30 fő

A hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelését támogató módszertani 
képzéseken   tanúsítványt szerzett pedagógusok száma                                  Kiinduló érték: 0 fő    

                                                                                                                         Célérték: 8 fő

IPR módszertannal oktatott tanórák aránya az érintett tanulócsoportok 
összes   óraszámához képest                                                                            Kiinduló érték: 0 %
                                                                                                                         Célérték: 40 %
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